SPECTACULU

ESCOLA DE ARTE E TECNOLOGIA

DESDE 1989 NO CAIS DO PORTO / RJ

Cédigo de Etica e Conduta

Spectaculu Escola de Arte e Tecnologia

MINUTA PARA APROVACAO INSTITUCIONAL. A vigéncia depende da aprovacdo pela instdncia competente,
conforme o Estatuto Social. Os campos de aprovagao e os canais da se¢ao 16 devem ser preenchidos e testados
antes da publicagdo como norma vigente.

1 Finalidade e compromisso institucional

Este Cédigo estabelece padrdes de conduta para proteger as pessoas, orientar decisdes e preservar aintegridade
da Spectaculu. Aplica esses compromissos a formacgdo artistica, técnica e cidada, a insergao profissional de
jovens e a gestdao dos recursos confiados a escola.

A Spectaculu é uma organiza¢do sem fins lucrativos, fundada em 1999, que oferece formacgdo gratuita e
oportunidades de inser¢ao profissional para jovens da rede publica de ensino, moradores de dareas de
vulnerabilidade social do Rio de Janeiro e de sua regido metropolitana. Sua atuagao exige respeito a autonomia,
as trajetdrias e a capacidade criadora dos jovens.

2 Abrangéncia

Aplica-se a dirigentes, integrantes de 6rgaos de governanca, empregados, educadores, estagiarios, voluntarios
e prestadores de servigos. Alunos, egressos, familiares, visitantes, fornecedores, patrocinadores e parceiros
devem observar as regras pertinentes a sua relacdo com a escola, comunicadas por instrumentos e orientagdes
apropriados.

Abrange a sede, aulas, oficinas, eventos, visitas técnicas, viagens, producdes, atividades de empregabilidade e
ambientes digitais vinculados a instituicdo. A posicdo hierdrquica, a notoriedade ou o apoio financeiro de
qualquer pessoa ndo afastam sua responsabilidade.

3 Principios para decidir e agir

e Dignidade e protecdo integral, com prioridade a seguranca de adolescentes e demais pessoas em situacdo
de vulnerabilidade.

e Equidade racial e de género, inclusdo, acessibilidade e respeito as identidades, crencas e formas de
expressao.

e Integridade, transparéncia, responsabilidade pelos recursos e decisGes livres de favorecimento.

e (Qualidade pedagdgica, liberdade artistica responsavel, participacdo dos jovens e compromisso com o
interesse publico.

Em caso de duvida, avalie se a decisdo respeita direitos, pode ser justificada por critérios claros e protege a
missdo da escola. Consulte a instancia responsavel antes de agir, sem adiar medidas urgentes de protecao.
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Responsabilidades e convivéncia

4 Responsabilidades de gestao

Ainstancia estatutaria competente aprova e supervisiona este Cédigo. As Diretorias Geral e Técnica, respeitadas
as competéncias formalizadas, asseguram recursos para sua implantacdo e acompanham os riscos de suas areas.
As coordenaces aplicam as orientagbes na rotina e encaminham ocorréncias com reserva.

A fungdo responsdvel pela gestdo institucional organiza os registros de ciéncia, capacitagdo e revisdo. A
Coordenagdao Pedagdgica orienta a convivéncia e a prote¢do dos alunos; o Nucleo de Empregabilidade
acompanha os riscos nas oportunidades profissionais; as areas de Infraestrutura e Tecnologia cuidam da
seguranc¢a dos ambientes e sistemas.

Os nomes das fungdes devem acompanhar o organograma formalmente aprovado. Este Codigo ndo cria nem
presume a existéncia de conselho estatutario. Antes da vigéncia, a instituicdo designard responsaveis pelo
recebimento de relatos, pela apuracdo e pela decisdo, com substitutos e rota independente para casos de
impedimento.

5 Respeito e prevencgdo de violéncias

Toda pessoa deve ser tratada com respeito. Sdo vedados racismo, sexismo, capacitismo, LGBTfobia, intolerancia
religiosa e discriminacdo por origem, territério, idade, condi¢cdo econdmica, aparéncia, condi¢do de saude ou
qualquer outra caracteristica pessoal.

A escola respeitard o nome social e a identidade de género, assegurara adaptac¢des razoaveis e acessibilidade e
enfrentard barreiras de participacdo. A¢bes afirmativas fundamentadas na promoc¢do da equidade nao
constituem favorecimento indevido.

® S3o proibidos humilhacdes, ameacas, isolamento deliberado, exposicdo vexatdria, perseguicdo e abuso de
autoridade, inclusive por mensagens e redes sociais.

® S3o proibidos convites ou contatos sexuais indesejados, comentarios sexualizados, envio de contetudo
intimo e exigéncia de favores em troca de matricula, avaliacdo, emprego, contrato ou beneficio.

® S3o proibidos bullying, cyberbullying, agressdes, trotes violentos, chantagem e divulgacdo ndo autorizada
de informacgGes ou imagens intimas.

Assédio moral pode envolver condutas abusivas reiteradas. Um episédio isolado também pode constituir
infracdo grave. Ndo é necessario que a pessoa afetada classifique juridicamente o fato para buscar acolhimento
ou apresentar relato.

Orientacgdes profissionais e avaliacbes pedagdgicas devem ser respeitosas, objetivas e proporcionais. Criticas,
discordancias e reclamacgdes de boa-fé ndo poderdo gerar puni¢do ou perda de oportunidades.
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6 Liberdade de expressao e autonomia

A liberdade artistica, de crenca e de opinido sera respeitada, sem justificar discriminacdo ou violéncia. E vedado
condicionar oportunidades a adesao partiddria ou religiosa e usar recursos, cadastros ou a marca da escola para
interesses pessoais ou eleitorais. A atuacdo institucional em defesa de direitos deve respeitar a missdo e as
autorizacoes de representacao.

Prote¢ao dos jovens e seguran¢a

7 Limites nas relagdes educativas

Educadores, dirigentes, empregados, voluntarios e parceiros devem manter limites profissionais. E vedado
iniciar ou manter relacionamento amoroso ou sexual com aluno menor de 18 anos. Com aluno maior de idade,
é vedado quando houver relagao de ensino, avaliagdo, supervisao, sele¢ao ou influéncia sobre oportunidades.
Vinculos preexistentes devem ser comunicados reservadamente para afastamento da posi¢do de autoridade e
definicdo de medidas de protecgao.

e Contatos com alunos devem ter finalidade institucional e utilizar canais autorizados. S3o proibidos pedidos
de segredo sobre interagdes, favores pessoais e mensagens de teor sexual.

e Atendimentos individuais devem ocorrer em local adequado, com privacidade e condi¢des de seguranga,
sem isolamento injustificado. A equipe deve conhecer a atividade e o responsavel por ela.

e Aulas que envolvam toque corporal, maquiagem, figurino, fotografia ou exposicdo do corpo exigem
explicagdo prévia, respeito aos limites e possibilidade de recusa sem constrangimento ou prejuizo. Devem
ser oferecidas alternativas pedagdgicas adequadas.

e \Visitas, viagens, transporte e atividades externas exigem planejamento de supervisao, avaliacdo de riscos,
contatos de emergéncia e autorizagOes pertinentes, inclusive do responsavel legal por adolescente quando
cabiveis.

8 Acolhimento e protegao diante de violéncia

Diante de revelagdo ou suspeita de violéncia, acolha sem julgamento, priorize a segurancga e registre apenas o
necessario. Ndo pressione por detalhes, ndo confronte a pessoa com o suposto agressor e ndo prometa segredo
absoluto. Explique que informacGes poderdo ser compartilhadas com quem precisa atuar para protegé-la.

A comunicacdo obrigatéria as autoridades ndo depende de prova conclusiva nem da conclusdo de apuracgdo
interna. Suspeita ou confirmacdo de maus-tratos, castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante contra
adolescente deve ser comunicada ao Conselho Tutelar. Fatos de violéncia devem ser encaminhados
imediatamente a rede ou autoridade competente, nos termos do ECA e da Lei n2 13.431/2017.

O responsavel legal serad envolvido quando isso for seguro e apropriado. Se houver suspeita de participacdo da
familia na violéncia, a orientacdo devera ser obtida na rede de protecdo. A escola ndo substitui servicos de saude,
assisténcia, investigacdo ou escuta especializada.
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9 Seguranca nas atividades

Equipamentos de iluminagcdo, som, eletricidade, ferramentas, estruturas e materiais de beleza devem ser
utilizados por pessoas orientadas, com supervisdo e protecdo adequadas. Atividades inseguras devem ser
interrompidas e comunicadas. Ninguém sofrerd retaliacdo por recusar tarefa com risco grave a integridade.

E vedado trabalhar ou participar de pratica técnica sob efeito de substancias que comprometam a seguranca,
bem como fornecer alcool ou outras substancias proibidas a adolescentes. Ocorréncias devem receber
abordagem protetiva, sem estigmatizacdo. Emergéncias exigem acionamento imediato dos servigos
competentes.

Formagao profissional e informacgao

10 Equidade na formagao e na empregabilidade

Selegdo, avaliagdo, certificacao e indicagdo para oportunidades devem seguir critérios claros, pertinentes e
documentados. Relagdes pessoais, doagdes ou influéncia de parceiros ndo poderao alterar resultados. Os alunos
terdo acesso as regras e a uma forma de solicitar esclarecimento e revisao.

O Nucleo de Empregabilidade devera verificar condi¢cdes basicas das oportunidades encaminhadas: atividades,
remuneracdo quando devida, jornada, seguranca, responsavel e forma de contrata¢do. E vedado cobrar do
jovem, em beneficio pessoal, por indicagao ou contratac¢do, assim como exigir favores ou trabalho gratuito sem
finalidade pedagdgica legitima e formalizacdo adequada.

Estdgios, aprendizagem e outras atividades devem respeitar a legislacdo prépria. Adolescentes nao serao
encaminhados a trabalho noturno, perigoso, insalubre ou proibido para sua idade. Relatos de abuso em
parceiros serdao acolhidos e poderao determinar suspensao de encaminhamentos e revisdao da parceria. A escola
ndo promete emprego garantido.

11 Dados pessoais e confidencialidade

Dados de alunos, familiares, equipe, doadores e parceiros devem ser tratados para finalidades definidas, com
base legal adequada, acesso restrito e medidas de seguranca. Dados sensiveis e informacées de atendimento
psicossocial exigem cuidado reforcado. O tratamento de dados de adolescentes deve observar seu melhor
interesse.

Sao vedados o compartilhamento informal de cadastros, senhas e prontuarios e a inser¢do de dados pessoais
ou sigilosos em ferramentas digitais, inclusive inteligéncia artificial, sem autorizagdo institucional e avaliagdo de
protecdo de dados. Incidentes devem ser comunicados imediatamente a pessoa responsavel, para contencdo e
providéncias legais cabiveis.

A escola devera informar como exercer direitos sobre dados e definir prazos de guarda, descarte e acesso. A
confidencialidade permanece apds o fim do vinculo e ndo impede comunicacdes legalmente obrigatdrias ou
necessarias a protecdo de direitos.
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12 Imagem e produgdo artistica

Fotografias, videos, depoimentos e histdrias de vida devem preservar dignidade e contexto. E vedada a
exposicao humilhante, sensacionalista ou que transforme vulnerabilidades em apelo de captacdo. A publicacdo
institucional de imagem identificavel devera ter autorizacdo especifica e informada, com participacdo do
responsavel legal quando cabivel, respeitando também a vontade do adolescente.

A autoriza¢do promocional ndo podera ser condi¢do para matricula ou acesso a beneficios. A pessoa deve
conhecer a finalidade, os meios de divulga¢do e como solicitar a interrup¢do de usos futuros, observados os
limites legais e técnicos. Financiadores ndo recebem acesso irrestrito a imagens, dados ou alunos.

Criagbes de alunos e profissionais devem ter autoria reconhecida. Licengas ou cessGes de uso serdo
documentadas, com finalidade e alcance claros. A matricula ou o vinculo de trabalho nao sera tratado, por si s6,
como autoriza¢do geral para explorar qualquer obra. Uso de conteldo de terceiros requer permissdo ou
fundamento legal.

Integridade na gestao e nas parcerias

13 Conflitos de interesse e vantagens indevidas

Existe conflito quando interesse pessoal, familiar, afetivo, profissional ou financeiro pode comprometer a
imparcialidade de uma decisdo. A pessoa envolvida deve declarar o vinculo antes de participar e afastar-se da
analise, negociacdo, autorizagao e pagamento. O registro e a decisdao cabem a pessoa sem conflito.

Contratacbes de parentes, dirigentes ou empresas a eles relacionadas exigem justificativa, comparagao de
condi¢Bes de mercado, registro do vinculo e aprovagdo independente, observadas as vedagdes legais,
estatutarias e dos financiadores. E proibido direcionar selecdo, ocultar vinculo ou fracionar despesas para
contornar controles.

Sao proibidos suborno, propina, fraude, desvio, pagamento de facilitacdo e oferta de vantagem indevida a
agentes publicos ou privados, inclusive por intermediarios. Ninguém podera usar a instituicdo para obter
beneficio pessoal incompativel com sua funcdo.

Dinheiro, equivalentes e presentes pessoais oferecidos em razdo de uma decisdo devem ser recusados. Brindes
promocionais de baixo valor e hospitalidade vinculada a atividade legitima somente poderdo ser aceitos sem
influéncia sobre decisGes, com registro e aprovacdo de pessoa sem conflito. Durante sele¢do ou contratacao,
ndo se aceitam presentes de interessados.

14 Recursos e prestacao de contas

Receitas e despesas serdo registradas de forma integra, com documentacao idonea e vinculo com sua finalidade.
Sdo vedados recibos ficticios, alteracdo de evidéncias, uso de contas pessoais para movimentar recursos
institucionais e utilizacdo particular ndo autorizada de bens ou servicos da escola.
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Sempre que possivel, solicitacdo, aprovacdo, pagamento e conferéncia serdo feitos por pessoas diferentes.
Quando a equipe reduzida impedir essa separacdo, haverd revisdao documentada por outra pessoa autorizada e
sem conflito. Bens, equipamentos e acessos deverdo ter controle de uso e devolucao.

Resultados divulgados devem ser verificaveis, sem duplicar beneficidrios ou confundir vagas, trabalhos e pessoas
empregadas. Prestacdo de contas seguird contratos e normas aplicaveis, com transparéncia sobre receitas,
despesas e resultados, preservados dados pessoais e informacgdes protegidas.

15 Captagao e relacionamento com parceiros

A captacao deve informar com precisdo o propésito e as condi¢des do apoio, respeitar a livre decisdo do doador
e destinar recursos ao objeto pactuado. Alteragdes de destina¢do exigem formalizagdo e autorizagbes cabiveis.
N3o serdo aceitos apoios com contrapartidas ilicitas, discriminatdrias ou incompativeis com a missao.

Doag¢des, patrocinios e contrata¢des passarao por verificagdo proporcional de origem, reputagdo e riscos, com
registro da decisdo. Remuneragao de captac¢do serd previamente contratada, transparente e compativel com as
regras da fonte de recursos. Nao se admitem comissdes ocultas, pagamentos pessoais indevidos ou despesas
vedadas pelo projeto.

Contratos devem comunicar as obrigac¢des éticas pertinentes e prever resposta a violagdes. A relagdo com érgaos
publicos devera ser documentada. A escola cooperara com fiscalizagdo e adotara uso responsavel de materiais,
agua, energia e descarte de residuos, inclusive eletrénicos e de oficinas.

Relatos e encaminhamento de dentncias

16 Como comunicar uma preocupac¢ao

Qualquer pessoa pode apresentar duvida, reclamagdo ou denuncia de possivel violagdo, identificada ou
anénima. Ndo é necessdrio reunir todas as provas. O relato deve trazer, quando possivel, o que ocorreu, local,
periodo, pessoas envolvidas e informacdes disponiveis, obtidas de forma licita.

Canal institucional reservado: [PREENCHER ENDERECO ou FORMULARIO].
Responsavel titular e substituto: [PREENCHER FUNCOES DESIGNADAS].
Atendimento presencial acessivel: [PREENCHER LOCAL E FORMA DE ACESSO].
Rota independente para relatos contra dirigentes ou responsdveis pelo canal: [PREENCHER CONTATO E
INSTANCIA SEM CONFLITO].

O atendimento presencial permitira relato oral e apoio de pessoa de confianga, sem obrigar a pessoa a escrever
ou confrontar quem é denunciado. A equipe que receber relato fora do canal devera encaminha-lo com reserva,
evitando circula¢do desnecessaria.

CNPJ 03.886.055/0001-39 — Inscr. Estadual - Isenta
Via Binario do Porto, 847, Santo Cristo, Rio de Janeiro / RJ — CEP 20.220-363 Telefone: (21) 21 99740.9604 - E-mail:
spectaculu@spectaculu.org.br


mailto:spectaculu@spectaculu.org.br

SPECTACULU

ESCOLA DE ARTE E TECNOLOGIA

DESDE 1989 NO CAIS DO PORTO / RJ

17 Confidencialidade e protec¢ado contra retaliagdo

O acesso aos relatos serd limitado a quem precisa atuar. A identidade serd preservada no limite permitido pela
lei e pelas necessidades de protecdo e defesa. Ndo se promete sigilo absoluto. Dados ndo serdo enviados ao
denunciado além do necessdrio a sua manifestacao.

S3do proibidas ameacas, demissdo punitiva por dendncia de boa-fé, rebaixamento, piora injustificada de
avaliacdo, perda de indicagdo profissional, exclusdao ou qualquer represalia contra quem relata, testemunha ou
colabora. Suspeitas de retaliagdo devem ser apuradas como ocorréncia propria.

Relato ndo confirmado nao significa ma-fé. Somente a fabricagdo deliberada de informagdo falsa, apurada com
as mesmas garantias, poderd gerar responsabilizagdo. Denlncias anonimas serdo analisadas conforme os
elementos disponiveis; a auséncia de contato pode limitar pedidos de complemento e devolutivas.

18 Independéncia e urgéncia

Pessoa denunciada ou com vinculo que comprometa a imparcialidade nao podera receber com exclusividade,
investigar, decidir nem revisar o préprio caso. O substituto assumira a fungdo. Se o impedimento envolver
dirigentes ou toda a cadeia interna, o caso seguira diretamente pela rota independente previamente designada,
a instancia estatutaria ndo impedida, com apoio externo quando necessario.

Nenhuma autorizagdo interna é necessaria para procurar Conselho Tutelar, policia, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou outros drgaos competentes. A apuragdo interna ndo suspende deveres legais de
comunica¢do nem atendimento urgente.

A prioridade serd interromper riscos e proteger as pessoas. Poderdo ser adotados afastamento preventivo do
contato, mudanga de supervisdo, restricdo de acesso e preservagdo de registros, sem antecipar culpa e sem
impor a vitima o 6nus de perder formagdao ou oportunidades. A mediagdo nao sera obrigatéria em casos de
violéncia, assédio ou desigualdade de poder.

Apurac¢ao aplicagao e vigéncia
19 Procedimento de apurac¢ao

O responsavel pelo canal devera registrar o recebimento, avaliar riscos imediatos e encaminhar o caso a pessoa
ou equipe sem impedimento designada para apuragdo. Quem decide deverd, sempre que viavel, ser diferente
de quem apura; limitagdes deverdo ser compensadas por revisdo independente documentada.

® Recebimento: confirmar em até 3 dias Uteis, quando houver contato disponivel. Situa¢des de risco devem
receber providéncias imediatas.

e Triagem: em até 5 dias Uteis, definir encaminhamento, medidas protetivas e responsaveis. A auséncia de
todos os detalhes nao justifica ignorar risco ou arquivar automaticamente.
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® Apuracdo: reunir registros e ouvir as partes separadamente, com respeito, oportunidade de manifestacdo e
apresentacdo de elementos. Evitar exposicdo, perguntas repetitivas e revitimizacao.

® Conclusdo: buscar decisdo fundamentada em até 30 dias corridos do recebimento. Prorrogacées terdao
motivo e novo prazo registrados, com atualizacdo a quem relatou, quando possivel.

® Revisdo: admitir pedido fundamentado em até 10 dias Uteis da comunicacao, dirigido a instancia revisora
sem conflito indicada no ato de designacao. Medidas urgentes de prote¢do podem permanecer enquanto
necessarias.

Esses sdo prazos institucionais propostos, sujeitos a aprovag¢do, e ndo substituem prazos legais. A decisdo serd
comunicada as partes no limite de seus direitos e da confidencialidade. O encerramento incluira medidas
corretivas, responsavel, prazo e acompanhamento de possivel retaliagao.

20 Consequéncias e reparagao

As medidas considerarao gravidade, dano, contexto, idade, posi¢ao de autoridade, reincidéncia e evidéncias.
Poderdo incluir orientagdo formal, capacitacdo, adverténcia, restricdo de atribui¢cdes, medidas disciplinares
legalmente cabiveis, encerramento de vinculo ou contrato e comunica¢do as autoridades. Nao haverd punigdo
automatica ou san¢do incompativel com a lei, o Estatuto ou o instrumento de vinculo.

Para alunos, prevalecerdo protecdo, escuta e medidas pedagdgicas proporcionais. Suspensdo ou desligamento
somente poderao ocorrer mediante procedimento fundamentado, oportunidade de manifestacao, revisao e
avaliacdo de alternativas e continuidade formativa. Ndo se admite punig¢do coletiva ou por denunciar.

21 Divulgac¢ao e monitoramento

O Cédigo sera apresentado na integracdo da equipe, na contratacao de terceiros e no acolhimento dos alunos,
em linguagem acessivel. A escola manterd registro de ciéncia e formacdo peridédica. Anualmente, a gestao
avaliard capacitac¢des, tempos de resposta, corregdes e riscos de retaliacdo, sem divulgar dados que identifiguem
envolvidos.

22 Aprovacao e revisao

O Cddigo entra em vigor na data aprovada pela instancia estatutdria competente, apds designacdo dos
responsaveis e ativacdo dos canais. Serd revisto a cada dois anos ou antes, diante de mudancas legais,
institucionais ou de riscos. Nao substitui o Estatuto, contratos e politicas especificas; nenhuma norma interna
pode afastar direitos legais.

Instancia de aprovacdo: Diretoria

Ata ou resolucdo: ATA

Data de aprovacdo e vigéncia: 15/01/2026
Prdoxima revisdo: 15/01/2028
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