BALANCO SOCIAL SPECTACULU 2025

1. A Spectaculu em 2025: Missao, Visao e Valores

» Missdo: Integrar o jovem em situagdo de vulnerabilidade social, trabalhando sua
consciéncia critica, autoestima e direitos, através de conhecimentos em arte e da
preparacdo para o mercado de trabalho dos espetaculos, da imagem e da tecnologia.

« Valores: Solidariedade, Etica, Inclusdo, Transparéncia, Diversidade, Autonomia,
Independéncia.

» Pdblico-alvo: Jovens de 17 a 21 anos em situacdo de vulnerabilidade social que
estudem ou tenham completado seus estudos na rede publica de ensino e sejam
moradores das regides periféricas do Rio de Janeiro e Regido Metropolitana.

* Localizagdo Estrategica: Sede em galpao centenario no Cais do Porto (Pequena
Africa) no Rio de Janeiro, local neutro de conflitos e de facil acesso para alunos de
mais de 200 comunidades diferentes.

2. Resultados e Impacto Social (2025)

Esta secdo deve ser o coracdo do Balanco Social para patrocinadores, apresentando dados
concretos e histdrias de sucesso.

2.1. Indicadores de Atividade e Resultado

Indicador Resultado (2025) Meta (2026) Impacto para o Patrocinador
Jovens Inscrlt_os 752 900 Visibilidade e reputacéo
Processo Seletivo

Jovens - ~
Entrevistados 283 300 Visibilidade e reputacéo
Jovens Atendidos Cerca de 120 alunos Manter/Aumentar Demonstrq 0 alcgnce e aescala do
para 130 investimento.
Jovens Formados 3.100 jovens (desde . Evidencia a solidez e o legado da
(Acumulado) 1999) 3.200 jovens instituicdo.
Vagas de Retorno Social do Investimento
Trabalho/Renda 326 vagas (2024) 350 vagas (SROI): Demonstra a insercao real
Direta no mercado e a geragdo de renda.
Renda Direta R$ 250.881,00 Quantifica o impacto econémico
Gerada (2025) R$ 280.000,00 direto nas familias.




Indicador Resultado (2025) Meta (2026) Impacto para o Patrocinador

Comunidades Mais de 300
Atendidas comunidades/ano

Mostra a capilaridade e a relevancia

Manter e Ampliar territorial.

2.2. A Formacao Profissional e Transversal

« Cursos Técnicos: Aderecos de Cena, Beleza e Moda, Contrarregragem, Camarim e
Producdo, lluminagdo Cénica, Midias Sociais, Montagem de Cenarios, Tecnologia
Audiovisual, Tratamento de Imagem e Fotografia.

« Disciplinas Transversais (Consciéncia Critica): Oficina de Filosofia, Oficina da
Palavra, Oficina de Voz, Interpretacdo e Olhar, Oficina de Voz Interpretacéo &
Corpo.

« 80 workshops realizados durante todo ano letivo.

"A Spectaculu acredita que ampliar os repertorios culturais do jovem é compreender a
importancia da integracdo de politicas para cidadania, desenvolvimento humano e
cultural.”

2.3 Coordenacéo Pedagogica

Em 2025, a Coordenacdo Pedagdgica consolidou um ciclo estratégico de reestruturacdo
institucional, iniciado em 2024, com foco na qualificacdo dos processos educacionais, no
fortalecimento da governanca pedagdgica e na elevagdo dos padrbes de ensino da escola.

Ao longo do periodo, foi realizada a revisdo, atualizacdo e padronizacdo de toda a
documentacdo pedagdgica, alinhando praticas educacionais as demandas contemporaneas da
formacdo em cultura, arte e tecnologia. Esse movimento incluiu a renovacdo parcial do corpo
docente, com a incorporacdo de profissionais altamente qualificados e atualizados com o
mercado de trabalho, assegurando maior aderéncia entre conteudo, pratica pedagdgica e
realidade profissional dos alunes.

Entre os principais avangos estruturantes, destacam-se a implementacdo do Manual do
Professor, Manual do Alunes e Acordos de Convivéncia, além da atualizacdo das ementas
dos cursos técnicos e das disciplinas transversais, a reorganizacdo do calendario pedagdgico
anual e a adocdo de novas ferramentas de gestdo e organizacdo da rotina escolar. Essas
entregas resultaram em ganhos objetivos na qualidade das aulas, maior clareza de processos e
impacto direto na performance pedagogica em sala de aula.

Outro marco relevante de 2025 foi a integracdo de uma nova assistente social a equipe,
fortalecendo a dimensdo do cuidado e do acompanhamento socioemocional dos alunes. A
atuacdo qualificada dessa profissional ampliou as estratégias de acolhimento, escuta ativa e
suporte psicossocial, contribuindo de forma transversal para a melhoria do ambiente
educacional e para o trabalho integrado da Coordenacéo Pedagogica.



Os resultados alcangados refletem um avango consistente na qualidade do ensino, na
organizacdo institucional e na sustentabilidade pedagdgica da escola, reafirmando o
compromisso com uma educagdo inclusiva, contemporadnea e orientada para o
desenvolvimento integral dos alunes.

2.4. O Nucleo de Trabalho

» Funcéo: Inser¢do no mercado de trabalho de alunos em formagéo e formados.
* Resultados Acumulados: Quase 11.000 trabalhos fixos e temporéarios desde 2003.

« Parcerias Internacionais: Atuacdo em producGes no Brasil e em paises como
Inglaterra, Estados Unidos, Franca, Alemanha e Suica.

2.5 Nucleo de Servico Social

O Servico Social realizou agdes que articularam acolhimento, escuta qualificada e
acompanhamento integral dos jovens. A atuacdo fundamentou-se em uma préatica ética e
critica, voltada para as multiplas express6es da questdo social que atravessam o cotidiano dos
alunos. Por meio de atendimentos sociais, orientacdes e encaminhamentos, buscou-se
compreender cada realidade de forma singular, respeitando as vivéncias, os limites e as
potencialidades de cada jovem.

A partir do mapeamento dos atendimentos, as demandas mais frequentes foram salde mental,
conflitos familiares, acesso a beneficios sociais, documentacdo e duvidas relacionadas ao
mercado de trabalho. Os atendimentos ocorreram de forma presencial e com apoio de
orientacGes digitais, garantindo agilidade e acesso a informacdo. Ainda assim, o exercicio da
autonomia dos jovens se mostrou um desafio constante no processo, exigindo uma atuacao
continua, paciente e baseada no fortalecimento de vinculos.

A sistematizacdo dos dados possibilitou compreender o perfil dos alunos e realizar
intervencdes mais precisas, considerando o grau de vulnerabilidade, aprendizagem,
frequéncia e condicdes de salde. Assim, tornou-se possivel construir uma leitura mais justa e
coerente das trajetdrias, sem restringi-las a nimeros, mas ampliando a capacidade de resposta
da instituig&o.

Em um trabalho integrado ao coordenador pedagdgico lgor e a assistente pedagdgica Ruanna,
consolidou-se um mapeamento atento das violagdes e barreiras de acesso aos direitos
enfrentados pelos jovens, articulando essas informagdes ao desenvolvimento do curso. Esse
olhar integral, aliado a articulagdo com a rede socioassistencial, permitiu decisdes mais
alinhadas as necessidades reais de cada aluno, fortalecendo o compromisso com a
permanéncia e a protecao social.

3. Gestéo e Transparéncia Financeira

Esta secdo é crucial para a prestacdo de contas aos patrocinadores.



3.1. Fontes de Captacao de Recursos (2025)

(Com base no documento fornecido, a distribuicdo percentual de 2020 foi:

Fonte de Captacdo Percentual (2025) Destinacéo

Patrocinio (Editais,

(0)
Responsabilidade Social) 29,7% Infraestrutura, Pessoal e Cursos

Doacéo Internacional 7,9% Infraestrutura e Pessoal

Doacdes Pessoas Fisicas (Rede de Alimentacdo, Uniforme, Material de Aula

Mentores) 16,87% e Bolsa-auxilio
Emendas Parlamentares 18,30% Metodologia e Infraestrutura
Doacdes Pontuais 24,55% Operacional da Escola, Taxas e Tributos
Nucleo de Empregabilidade 0,69% Prospeccéo de novos parceiros
Juros de Aplicacdo e Outras Acles 1,89% Aplicaces financeiras; trabalhos artisticos

3.2. Aplicacdo dos Recursos (Custos Anuais)

« Custo Anual da Escola Spectaculu (2024): R$ 2.800.000,00
» Principais Custos:

o Pessoal: 11 professores e 17 funcionarios de
apoio/administrativo/coordenacao.

o Infraestrutura: Aluguel, contas de consumo, assessoria juridica/contabil,
seguranca, manutencdo de equipamentos.

o Beneficios aos Alunos: Cerca de 1200 refei¢des diarias e bolsa-auxilio mensal
de R$ 400,00 para todos os jovens.

4. Visitas e Workshops

Destaque institucional: Ministra da Cultura Margareth Menezes

Entre as agendas recentes, ganhou relevancia nacional a visita da Ministra da Cultura,
Margareth Menezes, com foco em dialogo com a juventude, valorizacdo de iniciativas de
formacéo profissional e articulacdo com o ecossistema cultural. A visita & Spectaculu como
parte de uma agenda voltada ao fortalecimento de politicas publicas para acesso, diversidade
e justica cultural, com encontro com artistas e gestores culturais.


https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/noticias/margareth-menezes-visita-projeto-de-formacao-para-industrias-criativas-e-se-reune-com-artistas-e-gestores-culturais?utm_source=chatgpt.com

Governo do Estado do Rio de Janeiro: Secretaria de Cultura e Economia Criativa

A Spectaculu também recebeu agendas com o poder publico estadual, com destaque para a
visita da Secretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado do Rio de Janeiro, Danielle
Barros. A visita proporcionou aproximacao do Estado com a formacédo cultural de base,
reconhecimento territorial e abertura de didlogo sobre oportunidades e politicas para
juventudes e economia criativa.

ReuniBes e agendas com parceiros estratégicos

Além das visitas pablicas, a Spectaculu registra encontros com agentes que orbitam a
sustentabilidade institucional e a insercdo profissional dos estudantes:

e BNDES: a visita institucional envolvendo equipe do Banco, enfatizou a relevancia de
parcerias estruturantes para cultura, juventude e desenvolvimento, além de articulacdo
para novos projetos envolvendo a Pequena Africa.

e Pinheiro Neto Advogados: a visita foi para estreitar as relagdes entre a Escola e os
colaboradores do escritério com énfase no relacionamento institucional e
aproximacdo com a missdo formativa da escola.

e PRIO: A relacdo com a Prio também se estende ao patrocinio, vem contribuindo para
fortalecer o Nucleo de Empregabilidade, através dos estagios em eventos e atividades
da empresa.

No campo pedagogico, as visitas e parcerias se desdobram em atividades de qualificagdo que
reforcam o carater “escola-fidbrica” da Spectaculu: oficinas, workshops e encontros que
aproximam os estudantes de linguagens e préaticas do setor criativo. Esse conjunto inclui, de
forma recorrente, acbes em comunicacgédo e producdo de contetdo (com foco em repertorio,
narrativa e presenca publica), vivéncias em audiovisual (da técnica ao fluxo de producéo) e
atividades de danca como linguagem artistica, ferramenta de expressdo e construcdo de
repertdrio cultural sempre conecta formacao, experiéncia pratica e visdo de mercado.

ReuniBes estratégicas ampliam, de forma estratégica, o didlogo com atores relevantes do
ecossistema de inovacgdo, investimento social privado e desenvolvimento institucional. Nesse
contexto, a escola recebeu visitas institucionais da CAIXA Hub e da OpenAl, entendidas
como agendas de aproximacdo e escuta qualificada, voltadas a identificacdo de sinergias e
possibilidades de cooperacao futura.

4. ProjecOes e Necessidades para 2026

Esta secdo deve ser um "call to action" para os patrocinadores.

« Objetivo Estratégico: Manter a exceléncia da formacéo técnica e transversal,
ampliando a capacidade de inser¢cdo no mercado de trabalho e o impacto social.

« Metas Quantitativas: Aumentar o nimero de jovens atendidos para 130 e 0 nimero
de vagas de trabalho para 350.

» Necessidades de Investimento:

o Expansdo do Programa de Bolsas: Garantir a bolsa-auxilio de R$ 600,00,
essencial para a permanéncia dos jovens. Checar



o Atualizacdo Tecnoldgica: Investimento em novos equipamentos para 0s
cursos de Midias Sociais, Tecnologia Audiovisual e Tratamento de Imagem.

o Expansdo da Rede de Mentores: Busca por novos doadores individuais e
corporativos.

5. Como Patrocinar e Apoiar

« Patrocinio Direto: Através de editais e leis de incentivo (cultura, social etc.).

« Rede de Padrinhos: Doagdes mensais para custeio de beneficios diretos aos alunos
(bolsa-auxilio, alimentacdo, material).

« Parcerias em Projetos: Apoio a projetos especificos ou cursos.
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